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1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего распорядка для студентов Частного учреждения профессиональной образовательной организации «Гуманитарный колледж» (далее – Правила, Колледж, ЧУ ПОО «ГК») разработаны в соответствии с: 
Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 марта 2013 г. № 185 «Об утверждении порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания»;
Уставом и иными локальными нормативными актами ЧУ ПОО «ГК».
1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, права и обязанности студентов, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к студентам ЧУ ПОО «ГК».
1.3. Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого достоинства студентов и педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к студентам не допускается.
1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми студентами Колледжа и их родителями (законными представителями), обеспечивающими получение студентами профессионального образования.
1.5. Текст настоящих Правил размещён на официальном сайте колледжа https://omgk.ru в сети Интернет.

2. Режим образовательного процесса
2.1. Учебный год в Колледже начинается 1 сентября для студентов очной формы обучения и не позднее 1 декабря для студентов заочной формы обучения.
2.2. Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом промежуточной аттестацией.
2.3. Не менее двух раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том числе не менее 2 недель в зимний период.
2.4. График учебно-производственного процесса на каждый учебный год утверждается директором Колледжа.
2.5. Учебная деятельность студентов предусматривает учебные занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) (при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом.
2.6. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
2.7. Объем обязательных аудиторных занятий и практики 36 академических часов в неделю.
2.8. Расписание учебных занятий на семестр утверждается директором Колледжа, текущее расписание учебных занятий заместителем директора по учебной работе.
2.9. Все учебные занятия в Колледже проводятся по шестидневной рабочей неделе в две смены.

3. Права, обязанности и ответственность студентов
3.1. Студенты имеют право на:
предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья студентов, в том числе получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы, а также участие в формировании содержания своего профессионального образования при условии соблюдения федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и высшего образования;
выбор элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных дисциплин (профессиональных модулей) из перечня, предлагаемого Колледжем;
освоение наряду с учебными дисциплинами (профессиональными модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных дисциплин (профессиональных модулей), преподаваемых в Колледже, одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных программ;
зачет результатов освоения студентами учебных дисциплин (профессиональных модулей) и других единиц образовательной программы в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;
отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»;
уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
каникулы в соответствии с графиком учебно-производственного процесса;
академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены приказом Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2013 г. № 455 «Об утверждении порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся», а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном трудовым кодексом РФ статьями 255, 256, 257;
перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программы среднего профессионального образования, перевод внутри ЧУ ПОО «ГК» для получения образования по другой профессии, специальности, по другой форме обучения, восстановление в Колледже;
повторное прохождение промежуточной аттестации;
участие в управлении Колледжем в порядке, установленном Уставом ЧУ ПОО «ГК»;
ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в колледже;
обжалование локальных актов Колледжа;
бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Колледжа;
пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта;
совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана;
получение информации от ответственных за трудоустройство работников ЧУ ПОО «ГК» о положении в сфере занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям и направлениям подготовки;
развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;
поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в соответствии с п. 4.1 настоящих Правил;
благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Колледже и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим положением, а также привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой (с согласия студента, студенческого совета и родительского комитета);
ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих деловому стилю одежды.
3.2. Студенты обязаны:
добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые локальными нормативными актами Колледжа;
выполнять требования Устава ЧУ ПОО «ГК», настоящих Правил, и иных локальных нормативных актов Колледжа по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали;
уважать честь и достоинство других студентов и работников Колледжа, не создавать препятствий для получения образования другими студентами;
бережно относиться к имуществу Колледжа;
соблюдать режим организации образовательного процесса (пункт 2 настоящих правил)
иметь опрятный и ухоженный внешний вид.
На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиля.
На учебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физкультура, практика), присутствовать только в специальной одежде и обуви;
соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;
соблюдать требования пропускного режима, информировать работников отдела безопасности и энергообеспечения об обнаружении оставленных без присмотра вещах и посторонних предметах;
своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.
3.3. Студентам запрещается:
приносить, передавать, использовать в Колледже и на его территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;
приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
применять физическую силу в отношении других студентов, работников колледжа и иных лиц;
применять психологическое насилие (буллинг, моббинг, хейзинг кибербуллинг и пр.) по отношению к студентам или иным работникам Колледжа.
3.4. За неисполнение или нарушение устава Колледжа, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности студенты несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.

4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к студентам Колледжа могут быть применены следующие виды поощрений:
объявление благодарности студенту;
направление благодарственного письма родителям (законным представителям) студента;
награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
награждение ценным подарком;
выплата материальной поддержки и денежного вознаграждения.
4.2. За нарушение Устава ЧУ ПОО «ГК», настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Колледжа к студентам могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
меры воспитательного характера;
дисциплинарные взыскания.
4.3. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Колледжа, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Колледже, осознание студентами пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств студентов, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.
4.4. К студентам могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
замечание;
выговор;
отчисление из Колледжа.
4.5. Применение дисциплинарных взысканий. 
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
4.5.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни студента, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения студенческого совета, но не более семи учебных дней со дня представления директору Колледжа мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.
4.5.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
4.5.3. При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.
4.6. До применения меры дисциплинарного взыскания классный руководитель, заведующий отделением или воспитатель должен затребовать от студента письменное объяснение на имя директора Колледжа. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение студентами не представлено, то составляется соответствующий акт.
4.7. Отказ или уклонение студента от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
4.8. При получении от классного руководителя, воспитателя, заведующего отделением письменного заявления о совершении студентом дисциплинарного проступка директор Колледжа в течение трех рабочих дней передает его в Совет профилактики, создаваемый его приказом. 
Совет в своей деятельности руководствуется соответствующим Положением.
4.9. В случае признания студента виновным в совершении дисциплинарного проступка Советом профилактики выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания.
4.10. Отчисление студента в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется за нарушение Правил внутреннего распорядка – однократное грубое либо неоднократное нарушение. При этом неоднократным считается нарушение указанных выше правил, если к студенту ранее в течение одного года применялись другие меры дисциплинарного взыскания (замечание, выговор). 
К грубым нарушениям Правил внутреннего распорядка относятся:
оскорбительные и неуважительные действия и высказывания в отношении преподавателей или работников ЧУ ПОО «ГК», студентов и иных лиц на территории Колледжа;
нарушение общественного порядка на территории ЧУ ПОО «ГК», на территории баз практик, появление в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения, распространение и немедицинское употребление наркотических веществ, распитие алкогольных напитков на территории ЧУ ПОО «ГК», на территории баз практик;
хранение и распространение ядовитых, радиоактивных, взрывопожароопасных веществ и элементов, могущих создать угрозу здоровью или жизни работников и студентов ЧУ ПОО «ГК»;
порча помещений, мебели, учебного и производственного оборудования, иного имущества ЧУ ПОО «ГК»;
систематический пропуск учебных занятий без уважительных причин;
нарушение мер пожарной безопасности, курение на территории ЧУ ПОО «ГК»;
4.11. Отчисление студента в качестве меры дисциплинарного взыскания является отчислением по неуважительной причине и осуществляется в порядке, установленном Порядком отчисления, перевода и восстановления студентов ЧУ ПОО «ГК».
4.12. Дисциплинарное взыскание на основании решения Совета по профилактике объявляется приказом директора ЧУ ПОО «ГК». С приказом студент и родители несовершеннолетнего студента (законные представители) знакомятся под подпись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия студента в Колледже. Отказ студента, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под подпись оформляется соответствующим актом.
4.13. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к студенту не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
4.14. Директор Колледжа имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого студента, его родителей (законных представителей), ходатайству студенческого совета.

5. Защита прав студентов

5.1. В целях защиты своих прав студенты и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:
направлять в органы управления Колледжа обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий студентов;
обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ЧУ ПОО «ГК», в том числе по вопросам о наличии или отсутствии конфликта интересов педагогического работника. 
Порядок создания, организации работы, принятия и исполнения решений Комиссией осуществляется в порядке, установленном Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ЧУ ПОО «ГК».
Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.
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